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En INROADS, ante los desafíos que enfrenta nuestra sociedad, 
nos esforzamos constantemente por trazar el rumbo hacia un 
mañana mejor. Reconocemos el inmenso potencial humano, 
pero somos conscientes de que las oportunidades no siempre 
son equitativas. Es crucial brindar apoyo y crear espacios donde 
hombres y mujeres con talento excepcional, determinación, 
integridad, pasión y empatía puedan prosperar. Agradecemos 
profundamente el apoyo recibido hasta ahora para hacer 
realidad los sueños de cada uno de ellos.
 
Este año, redoblamos nuestros esfuerzos. No solo proporciona-
mos cursos para el crecimiento personal y profesional de 
nuestros jóvenes, sino que también ampliamos programas 
dedicados al desarrollo de habilidades y competencias 
esenciales para los empleos del futuro. Destacamos especial-
mente nuestra red de mentores, donde los jóvenes talentosos 
pueden conectarse con líderes exitosos para recibir orientación 
y apoyo en su desarrollo personal y profesional. Creemos 

para impulsar el crecimiento y el éxito a largo plazo.
 
Durante más de dos décadas, hemos dedicado nuestro 
esfuerzo incansable a esculpir un futuro más prometedor, 
impactando positivamente vidas. Estamos convencidos de que 
la excelencia educativa es el cimiento del progreso en México. 

juventud mexicana, trabajando codo a codo en su crecimiento 
integral y en el avance de nuestra nación.

ABRIENDO 
PUERTAS Y 
FORJANDO 
EL FUTURO 

CON EL 
TALENTO 

MEXICANO



Adan Palacios Meza
Desarrollador Full Stack

“ Mi participación en INROADS ha sido una experiencia transforma-
dora que ha dejado una huella indeleble en mi trayectoria 
profesional. Los cursos y sesiones de acompañamiento proporcio-
nados por INROADS no solo fueron informativos, sino que también 
jugaron un papel crucial en mi desarrollo, brindándome valiosas 

carrera.

A los estudiantes que hoy comienzan su carrera, les diría que 
INROADS es mucho más que un programa educativo; es una 
comunidad que fomenta el aprendizaje, el crecimiento y la 
colaboración. Aprovechen cada recurso, participen activamente en 

solo ofrece conocimientos, sino también la plataforma para 
construir relaciones valiosas que perdurarán a lo largo de sus 
carreras.

Agradezco profundamente la oportunidad de ser parte de INROADS 
y contribuir a esta iniciativa. Mi participación ha sido clave en mi 
desarrollo profesional, y estoy convencido de que este programa 
continuará impactando positivamente a más jóvenes en nuestro 
país. Valoraré siempre la conexión con la comunidad de INROADS y 
estoy ansioso por ver cómo este programa sigue inspirando y 
guiando a las generaciones futuras.”
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TESTIMONIO



MENSAJE DE
NUESTROS 
DIRECTIVOS

Queridos colaboradores y amigos de la comunidad INROADS,

Nos dirigimos a ustedes con profundo agradecimiento por su continua dedicación a nuestra causa. Nos complace informarles 

un futuro prometedor.

En el transcurso del último año, hemos sido testigos de logros extraordinarios gracias al compromiso inquebrantable. El esfuerzo 
conjunto nos ha permitido alcanzar importantes resultados en programas y proyectos, desde la implementación de nuevas y 

Estamos convencidos que hemos dejado una huella positiva en la vida de numerosas personas.

Durante el último año hemos podido impactar positivamente a más de 4,000 estudiantes, brindándoles accesos a recursos 
educativos esenciales y exclusivos, un mejor desarrollo profesional y mejores oportunidades de crecimiento, fundamentales para 
su éxito. Además, hemos fortalecido nuestras alianzas con organizaciones y empresas comprometidas con el bienestar social, lo 
que nos ha permitido ampliar el alcance y maximizar nuestro impacto.

Agradecemos nuevamente el generoso apoyo de nuestra comunidad de donantes, el compromiso incansable del equipo 
directivo y el arduo trabajo de nuestros voluntarios y colaboradores. Sus contribuciones, ya sea a través de donaciones o de 
tiempo y habilidades, han sido fundamentales para el éxito de INROADS.

impacto duradero en la comunidad a la que servimos. Sabemos que lograremos aún más y continuaremos haciendo una 

todos.

Con gratitud y aprecio,
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Beatriz Coll Botello
Directora General
INROADS de México

Gustavo Barcia
Presidente Consejo Directivo
INROADS de México
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INROADS desea expresar su más SINCERO AGRADECIMIENTO a todos aquellos que han demostrado un 
compromiso inquebrantable con nuestra causa, brindando su apoyo incondicional en todo momento:

Gracias al apoyo invaluable de la comunidad empresarial, de 
nuestros colaboradores y de cada individuo y aliado que año tras 

año nos respalda en nuestra misión.

Valoramos profundamente su continuo respaldo en la formación y desarrollo de los jóvenes mexicanos, 
colaborando juntos para construir un país más inclusivo, justo, exitoso y equitativo. 

Sin ustedes, nada de lo que hemos logrado hasta ahora habría sido posible. 

¡Gracias de todo corazón!
 

27 años dedicados a potenciar el talento juvenil mexicano.
 

Con sincero agradecimiento y aprecio,

INROADS de México



R E S U L T A D O S  2 0 2 3

R E P O R T E  A N U A L  2 0 2 3



 

 

RESULTADOS 2023
INTRODUCCIÓN
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En INROADS, mantenemos el compromiso de conectar, capacitar 
y desarrollar a la próxima generación de líderes, centrándonos en 
promover inclusión, igualdad de oportunidades y movilidad social. 

Nuestra misión de equipar a los jóvenes talentos con las 
habilidades y competencias necesarias para sobresalir en el 
mercado laboral actual sigue siendo el corazón de todo lo que 
hacemos.

En un periodo caracterizado por la innovación y el compromiso, 
durante el 2023 fortalecimos nuestra visión y enfoque hacia la 
comunidad a la que servimos, y establecimos metas ambiciosas 
para el futuro.

Durante todo el año, fortalecimos y expandimos las 
colaboraciones con destacadas empresas en México y la región, 
incluyendo a líderes en tecnología como Google, innovadores 

desarrollo digital de empresas y personas como Needed 
Education y empresas comprometidas con la responsabilidad 
social como Coppel. A través de programas innovadores de 
capacitación y mentoría, hemos continuado impactando a un 
número creciente de Inroaders y preparándolos para el éxito 
profesional.
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• el número            
, pasando de 3,208 en 2022 a            

4,325 en 2023

•
han llegado a más de 30,000 personas

• Gracias a nuestra alianza con Google y el BID, logramos 
implementar el programa Súbete a la Nube con Google 
Cloud, impactando a más de 

• Las  con universidades, empresas, 
fundaciones y el gobierno han seguido creciendo,           
permitiéndonos ampliar el alcance y maximizar nuestro 
impacto

• Incrementamos nuestro equipo de 19 a 

Los logros 
obtenidos 

en 2023 
son motivo 

de gran 
satisfacción:
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VOLUNTARIOS

485
479

2022

2023

3,208
2022

51% mujeres
48% hombres
1% no binario

JÓVENES

NÚMERO DE BENEFICIARIOS Programa Especial 
BECAS CERTIFICADOS 

DE CARRERA DE GOOGLE

35,000
BECAS

40% mujeres
59% hombres

0.5% no binario

4,325
2023

JÓVENES
52% mujeres
48% hombres

0.20% no binario

TOTAL DONATIVOS RECIBIDOS

$17,227,249
2022

$20,153,873
2023

STAFF

19
26

2022

2023

PROGRAMA ESPECIAL
SÚBETE ALA NUBE 
CON GOOGLE CLOUD

859 PERSONAS QUE 
TERMINARON LAS 
4 INSIGNIAS

3,436 PERSONAS
EN TOTAL
31%      mujeres
68%      hombres
0.31%   no binario

HABILIDADES DIGITALES

27,030

47,588

2022

2023

48,783 horas de capacitación

80,706 horas de capacitación

HABILIDADES BLANDAS

2,871

2,860

2022

2023

JÓVENES

JÓVENES

SEGUIMIENTO Y MENTORÍAS

622

749

2022

2023

Jóvenes con 2,699 horas de 
capacitación y 838 sesiones 

de seguimiento

Jóvenes con 3,398 horas de 
capacitación y 1,055 sesiones 

de seguimiento

IDIOMAS

328

481

2022

2023

JÓVENES
Con 13,100 horas de estudio

JÓVENES
Con 1,828 horas de estudio

DATOS DE IMPACTO

PROGRAMAS
FORMATIVOS
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92% 82%
2022 2023

INROADERS CONTRATADOS AL CONCLUIR SU PROGRAMA

TOTAL DE CONFERENCIAS ESPECIALES

72  80
2022 2023

PORCENTAJES DE IMPACTO

87% 72%
2022 2023

CONTRATADOS POR LA EMPRESA ALIADA

PORCENTAJES DE GRADUADOS CONTRATADOS 2023:

89.4 % Graduados contratados a nivel nacional
83.3 % Graduados contratados en empresas patrocinadoras

EVENTOS ESPECIALES EN 2023
TOTAL DE ASISTENTES

8,162 14,509
2022 2023

CONFERENCIAS SEGUIMIENTO Y 
ACOMPAÑAMIENTO 2023

591 Jóvenes impactados en nuestras pláticas
10 horas invertidas
5 conferencias

PROMEDIO DE INGRESOS ECONÓMICOS

2022

2022

$8.659

$12.027

$10.254 $10.518

$14.609 $14.360

$10.254 $10.460

Promedio de 
sueldo Inroader

Promedio 
ingreso familiar

Promedio 
de sueldos Graduados

Promedio 
ingreso familiar



P R O G R A M A S  Y  E V E N T O S
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Un Café con… 
Jorge Arce, 
CEO de HSBC
IMPACTO
880 views

Desde INROADS estamos comprometidos en inspirar a los 
jóvenes a través de la experiencia de destacados líderes de la 
comunidad empresarial. El evento consiste en una conferencia 
virtual de aproximadamente 1:00 a 1:30 horas de duración que 
ofrece a los jóvenes la valiosa oportunidad de escuchar las 
experiencias y desafíos personales y profesionales enfrentados 
por estos líderes, permitiéndoles además plantear preguntas y 
crear un intercambio enriquecedor de conocimientos.

Masterclass CV
y prepárate para 
una entrevista de 

trabajo

El área de RH de S&P Global capacitó a 165 jóvenes, 
brindando una Masterclass virtual sobre CV y entrevistas 
exitosas.

En una segunda fase S&P dio oportunidad a 34 jóvenes 
de practicar en una simulación de entrevista laboral y 
recibir feedbak. 

IMPACTO
199 jóvenes

TESTIMONIOS
“Gracias por la oportunidad, espero otros compañeros tomen este 
gran curso”, Fernando Villafuerte

“Todo excelente, es genial aprender de personas con experiencia en 
el tema. Sigan así, INROADS” - Victor Reyes

“Muchas gracias por esta Masterclass. Para los jóvenes que buscan 
su primer empleo, es una gran oportunidad que nos brinda 
INROADS. Espero INROADS continúe brindando estas oportunida-
des y participar en ellas” - Enrique Hernández 
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26 procesos de mentorías

IMPACTO
Porcentaje de éxito 96%
Género: 58% mujeres / 42% hombres. 

TESTIMONIO
"Es un programa único en su clase, en la cual me habría 
gustado estar cuando inicié la búsqueda de mi primer 
empleo” - Víctor Velázquez, mentor.

MENTORÍAS

36 procesos de mentorías

IMPACTO
Porcentaje de éxito 82%
Género: 40% mujeres / 60% hombres.

TESTIMONIO
"Es muy satisfactorio participar en el desarrollo de futuros líderes y 
brindar un bien a la Comunidad” - Alejandro Muñoz, mentor.

23 procesos de mentorías

IMPACTO
Porcentaje de éxito 97%
Género: 55% mujeres / 45% hombres. 

TESTIMONIO
"Es una oportunidad única para aprender de un experto, recibir 
orientación, consejos e información valiosa que facilita la transición 
entre el ámbito estudiantil y laboral, y desarrollar habilidades 
esenciales” - Fátima Rodríguez, mentee.

21 procesos de mentorías

IMPACTO
Porcentaje de éxito 86% 
Género: 39% mujeres / 61% hombres.

27 procesos de mentorías

IMPACTO
Porcentaje de éxito 93%
Género: 42% mujeres / 58% hombres.

TESTIMONIO
"Ayudar a otros no solo engrandece sino que obliga a prepararse y 
mejorar uno mismo para servir de ejemplo. La motivación del mentee 
es contagiada y uno termina buscando crecer también” 
- María Ruíz, mentora.

46 procesos de mentorías

IMPACTO
Porcentaje de éxito 97% 
Género:  46% mujeres / 54% hombres.

22 procesos de mentorías

IMPACTO
Porcentaje de éxito 96%
Género: 52% mujeres / 48% hombres.

TESTIMONIO
“Porque contribuye no solamente a tu desarrollo profesional, sino 

de la mejor manera” - Jairo Morales, mentee.
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15 procesos de mentorías

IMPACTO
Porcentaje de éxito 98%
Género: 30% mujeres / 70% hombres.

TESTIMONIO

dinámicas que facilitan el intercambio de ideas. Brindar consejos
 basados en mi experiencia para hacer la transición estudiantil-laboral 
más sencilla fue muy satisfactorio” - Oscar Gandarillas, mentor.

15 procesos de mentorías

IMPACTO
Porcentaje de éxito 90%
Género: 47% mujeres / 53% hombres.

TESTIMONIO
"La experiencia de saber que tienes una persona que te ofrece su punto 
de vista, hace sugerencias y está ahí para ti, para darte un pequeño 
empujón, no tiene precio” - Yesica Mendoza, mentee.

INDIVIDUALES
14 procesos de mentorías

IMPACTO
Porcentaje de éxito 100%
Género: 50% mujeres / 50% hombres.

TESTIMONIO
"Tomar el programa fue una gran decisión. Mi mentora me ayudó en 

conocerla en persona en una reunión organizada por la empresa e 
Inroads fue una experiencia excelente. 

 - Samantha Carrasco, mentee.

13 procesos de mentorías

IMPACTO
Porcentaje de éxito 98%
Género: 54% mujeres / 46% hombres.

TESTIMONIO
"Compartir experiencias con nuevas generaciones y diferentes carreras 
fue enriquecedor. Ver cómo nuestras vivencias impactan positivamente 

educativa para mí también." 
- Liliana Marcela Guerra de la Garza, mentora.

8 procesos de mentorías

IMPACTO
Porcentaje de éxito 100%
Género: 38% mujeres / 62% hombres.

TESTIMONIO
"Tomar el programa fue una gran decisión. Mi mentora me ayudó en 

conocerla en persona en una reunión organizada por la empresa e 
Inroads fue una experiencia excelente. 

 - Samantha Carrasco, mentee.

36 procesos de mentorías

IMPACTO
Porcentaje de éxito 100%
Género: 47% mujeres / 53% hombres.

TESTIMONIO
"Ayudar a otros no solo engrandece sino que obliga a prepararse y 
mejorar uno mismo para servir de ejemplo. La motivación del mentee 
es contagiada y uno termina buscando crecer también” 
- María Ruíz, mentora.
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M A S T E R C L A S S :  

“El inglés es el idioma 
más poderoso y útil 
para mejorar tu futuro”

IMPACTO
41 participantes

TESTIMONIO
“Es muy buena plataforma Nulinga. Sus precios están muy acorde 
a lo que ofrece; sin duda una gran oportunidad para seguir creciendo” 
- Sebastián González. 

M A S T E R C L A S S :  

“Aprende Inglés y 
mejora tus habilidades”

IMPACTO
273 participantes

TESTIMONIO

herramienta fundamental en el ámbito laboral” - Dulce Fuentes.

 
M A S T E R C L A S S :  

“Aplicaciones prácticas del 
lenguaje de programación 
Phyton en redes”

IMPACTO
162 participantes

TESTIMONIO
“¡Son los mejores, gracias a su ayuda logré entrar a Microsoft 
de Softtek!” - Andrés Olvera.

“Agradezco a INROADS y Cisco Networking Academy por ofrecer estos 
contenidos para quienes buscan desarrollar habilidades y destrezas 
relevantes para el presente y futuro” - Brandon Ramírez.

Masterclasses
 Especiales del Programa



R E P O R T E  A N U A L  2 0 2 3

Google
IMPACTO
•

Carrera de Google, donde los participantes se forman en 
competencias y habilidades del mundo digital

•

•
Ciberseguridad

• 641 becarios obtuvieron una mejora laboral gracias a sus 

•
el programa en 2023

TESTIMONIO
Tanto Ricardo como Galo experimentaron una notable mejora 

CERTIFICADOS DE 
CARRERA GOOGLE



T w i t t e r  S p a c e

Organizamos un Twitter Space para promover los 

de Marketing Digital & E-commerce, con la participación de 
Ramiro Sánchez, Director de Marketing LATAM en Google, y 
Fiorella Fabbri, Gerente de Comunicación Corporativa 
para Google. 

IMPACTO
14,200 views
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Actividades
 Especiales del Programa

Organizamos un sorteo para ofrecer a los becarios 

en nuestra encuesta, la oportunidad de disfrutar de 

IMPACTO
En solo 2 días, recibimos 748 respuestas, y seleccionamos 
a 6 afortunados ganadores.

TESTIMONIOS
“Fue una experiencia inolvidable para mí. Gracias, INROADS”  
- Nora Chirino

“Me encantó la visita, especialmente por la amabilidad con 
la que nos recibieron y por conocer a personas tan 
extraordinarias”. - Erick M.
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PROGRAMA 
“SÚBETE A LA 

NUBE CON 
GOOGLE CLOUD”

presenta el programa "Súbete a la Nube con Google Cloud", 
diseñado para capacitar a jóvenes mexicanos en 
habilidades digitales de computación en la Nube.

IMPACTO
• 24 sesiones informativas del programa a universidades
• 3 mil 424 alumnos impactados
• 32 estados de la República impactados

70,30% masculino
29.47% femenino
0,23% no binario

• 854 alumnos concluyeron 4 insignias 
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PROGRAMA 
IMPAC (+) 
Segunda 

GENERACIÓN

 se unen  para generar 

Apodaca, Ciudad Juárez y Reynosa a través de la creación del 
Programa de Formación IMPAC(+) 

IMPACTO
• Becas por 1 año para aprender y/o  mejorar el inglés / 56% mujeres, 44% hombres
• Otorgar becas para curso de Excel de nivel básico a avanzado  / 62% mujeres, 38% hombres
• Cursos de habilidades blandas 

*Una misma persona puede obtener las dos becas.

TESTIMONIOS

logré desarrollarme profesionalmente. Aprendí a utilizar el Excel de manera adecuada, 
mis márgenes de error sobre todo y como esto me podría ayudar en próximos trabajos” 
- Cynthia Ochoa

“Fue muy bueno para mí pues buscaba mejorar mi inglés y gracias a esta beca conseguí 
un trabajo bilingüe, ahora recibo más ingreso que en un trabajo monolingüe de español” 
- Jocelyne Grande
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EY CONNECT DAY
El área de RH de EY impactó en la formación de 47 
jóvenes en el EY CONNECT DAY, ofreciendo una Master-

dándoles la oportunidad de practicar en una simulación 
de entrevista de trabajo y recibir feedback. 

IMPACTO
47 jóvenes

TESTIMONIOS
“La simulación de entrevista laboral me brindó un panorama 
general sobre cómo se desarrollan las entrevistas, qué preguntas 
esperar y cómo mejorar mis puntos débiles. Aunque aún no tengo 
empleo formal, esta experiencia fue invaluable para mí” 
-  Enrique Hernández

"La actividad me preparó bien para entrevistas reales y la disfruté 
mucho” - Jazmin Velazquez 

“La dinámica de la entrevista en equipo fue interesante y el feedback 
recibido tuvo un impacto positivo en mí, superando mis 
expectativas” - Jorge González

“Fue muy bueno para mí pues buscaba mejorar mi inglés y gracias 
a esta beca conseguí un trabajo bilingüe, ahora recibo más ingreso 
que en un trabajo monolingüe de español” 
- Jocelyne Grande
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Programa 
de Formación

Se impartieron 23 cursos de formación

TESTIMONIOS
Ciencia de datos
"La presentación me ayudó a entender la importancia de los datos 
en nuestra vida diaria y cómo pueden mejorar la experiencia tanto 
para las empresas como para los usuarios. En el futuro, los datos 
serán la herramienta más poderosa para generar valor agregado” 
- José Miranda

Reglas corporativas
"Es mi primer curso como Inroader y superó mis expectativas. Las 
personas que nos capacitan tienen amplia experiencia en el campo 
laboral, lo cual será invaluable para mi vida profesional” 
- Juan Gustavo

Gestión efectiva de la comunicación escrita
"La exposición fue clara y enriquecedora. La ortografía y redacción 
son habilidades básicas aplicables en todos los aspectos de la vida” 
- Cecilia Reyes



 

NUESTROS DONANTES Y ALIADOS 2023
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LOS RESULTADOS 2023 FUERON POSIBLES GRACIAS 
AL COMPROMISO, DEDICACIÓN Y APOYO DE:

 

*Los logos y marcas que aparecen aquí son propiedad de cada una de las empresas. Se han utilizado con fines ilustrativos
y de referencia por su apoyo a nuestra causa; en ningún caso se hace publicidad ni se hace referencia a fines de lucro.



ORGANIZACIONES, UNIVERSIDADES 
E INSTITUCIONES ALIADAS 2023
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*Los logos y marcas que aparecen aquí son propiedad de cada una de las empresas. Se han utilizado con fines ilustrativos
y de referencia por su apoyo a nuestra causa; en ningún caso se hace publicidad ni se hace referencia a fines de lucro.
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AGENDA 2030 ONU

NUESTRA 
CONTRIBUCIÓN 

A LOS OBJETIVOS 
DE DESARROLLO 

SOSTENIBLE

Desde la misión y el trabajo de INROADS nos sentimos 
orgullosos de contribuir a la agenda 2030, de la cual México es 

Con nuestro trabajo y el apoyo de nuestros aliados estamos 
ayudando a que México fortalezca los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible y a seguir generando oportunidades de desarrollo y 
crecimiento.



CONSEJO DIRECTIVO
Presidente
Gustavo Barcia
CEO & Founder – Needed Education

Vicepresidente
Renzo Jesús Caspía Valencia
Head of Latin America – Coursera Enterprise

Secretario
Baltasar Madrid Nieto
Founder & Senior Partner – Sinergia Directiva SC

Tesorero
Ursula Wilhelm Nieto
Experienced Financial Services Executive

CONSEJEROS
Guadalupe Castañeda
Partner
EY México

Leticia Gasca
Future of Work Insights Lead
Pearson

Santiago Gutiérrez Valencia
VP Hispanoamerica
ELL Pearson

Pedro Lafarga
Managing Director
Mexico and Latin America Chefman & CHEF iQ

Alejandro López Freixes
Consejero Independiente

Elizabeth Moreno
Directora Ejecutiva de Atracción de Talento
Santander México

Alfonso Pompa
Secretario de Innovación, Ciencia y Tecnología de Jalisco

Angélica Rodríguez Cortés
Projects and Data Science Director
Grupo Peña Verde

R E P O R T E  A N U A L  2 0 2 3



Directora General
Beatriz Elena Coll Botello
 
Directora de Operaciones y Proyectos
Patricia Rubio Maqueo

Directora  de Alianzas y Relaciones con Universidades 
Shwigziny Alexandra Díaz Vargas
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