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Gustavo Barcia
Presidente del Consejo Directivo 
INROADS de México.

Mensaje de nuestros Directivos

             021, segundo año de pandemia y contando. 
Otro año de aprendizajes para continuar entendiendo 
esta aceleración de cambios para todas las 
organizaciones, para la sociedad y en especial para 
INROADS. 
Un año para seguir creciendo y definiendo el futuro de 
esta gran organización. 

Comenzamos en el 2020 con nuevas formas de 
impactar a nuestros Inroaders, de la mano de grandes 
empresas que están a la vanguardia en México y en la 
región como Google, Daimler, Needed, Cisco, EY, 
Santander, Coppel, Fibra Macquarie, entre otras, 
realizando nuevos programas de formación y 
mentorías para seguir impactando cada vez más 
Inroaders. Jóvenes inteligentes, decididos, 
comprometidos con ganas de transformar sus vidas, 
dándoles mejores herramientas para competir en el 
mundo laboral actual y de futuro. Esto nos permitió 
entender cómo, más allá de la vinculación, agregamos 
valor a cada uno de nuestros beneficiarios y a la 
sociedad en su conjunto. 

2 El 2021 fue un año de robustecer la organización, 
incrementando nuestros ingresos, fortaleciendo 
nuestras finanzas, creciendo nuestro equipo y 
desarrollando nuevas formas de agregar valor a 
nuestros beneficiarios y empresas aliadas.

Crecimos con respecto al 2020 un 30% en jóvenes en 
el pool de talento, un 43% en jóvenes que participaron 
en nuestros cursos, en el programa de mentorías 
crecimos un 100% en mentores, estos son algunos 
indicadores del resultado que hemos logrado con el 
esfuerzo del nuestro gran equipo interno y de 
nuestros socios, las organizaciones nacionales e 
internacionales que tienen el compromiso de 
desarrollar los futuros líderes de México y de la región.  

Es un privilegio ser parte de esta gran organización, 
feliz por los resultados obtenidos, pero con gran 
responsabilidad y compromiso por poner mi grano de 
arena cada día para seguir trabajando en el 
crecimiento sostenido de INROADS.
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           stimados amigos y aliados de INROADS,  
nos es muy grato compartirles que este 2021 
INROADS cumplió 25 años en México. 

En este tiempo, hemos logrado acompañar y 
transformar la vida de muchos jóvenes y la de sus 
familias. El camino no ha sido fácil, sin embargo 
hemos superado un sin número de retos y hemos 
sido capaces de adaptarnos al cambio mejorando 
cada día la calidad y oferta de nuestros programas a 
las necesidades de los jóvenes y de las empresas. 

Seguimos cosechando los resultados de nuestro 
trabajo. Hoy los graduados de nuestro programa se 
acercan a nosotros y buscan formas de colaborar con 
la asociación ya sea compartiendo su experiencia, 
buscando abrir oportunidades para jóvenes de 
nuestro Pool de Talento dentro de sus propias 
empresas o a través de las empresas donde trabajan 
y donde ocupan ya posiciones de liderazgo.  

Beatriz Coll Botello
Directora General INROADS de México.

E

Mensaje de nuestros Directivos

Nos llena de satisfacción poder reafirmar que nuestra 
misión sigue vigente, que nuestro modelo funciona y 
que estamos listos para seguir creciendo e 
impactando la vida de muchos jóvenes en toda la 
república mexicana.  

Estamos preparándonos para los siguientes 25 años, 
en los cuales vemos un fuerte crecimiento. Por eso los 
invitamos a seguir acompañándonos en este camino a 
ayudarnos a impactar y a sumar más aliados. 
Necesitamos de ustedes para seguir transformando y 
apoyando a nuestra juventud, que es lo más valioso 
con lo que cuenta nuestro país.  

Gracias por ser parte de INROADS y por su enorme 
contribución para apoyar a miles de jóvenes. 
 



QUIÉNES
SOMOS EN
INROADS

I N R O A D S  D E  M É X I C O
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Quiénes Somos

INROADS de México se fundó hace 25 años y su éxito se debe al 
compromiso de su extensa red de apoyo que incluye empresas 
aliadas, cámaras o asociaciones industriales, Instituciones de 
Educación Superior y de sus Inroaders. 

La asociación fue fundada en 1996 para que a través del apoyo a 
jóvenes universitarios de estratos económicos limitados puedan 
terminar sus estudios y vincularse exitosamente al mercado laboral. 
INROADS busca impulsar la movilidad social ascendente, promover la 
igualdad de oportunidades, y, por lo tanto, contribuir al desarrollo 
económico de México.

El modelo de INROADS está basado en el programa desarrollado en 
INROADS INC. que fue fundada en 1970 por Frank C. Carr, en Chicago 
Estados Unidos, y cuyo propósito está inspirado en el famoso 
discurso: 

de Martin Luther King Jr.

     

Quiénes Somos
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Quiénes Somos

Nuestro Espíritu,
Nuestro ADN

Valores 
Integridad
Solidaridad
Compromiso
Agente de cambio    

Causa
Igualdad de oportunidades a jóvenes al 
fomentar la diversidad e inclusión en las 
empresas y como resultado generar 
movilidad social ascendente en México.

Pilares
Movilidad social 
Igualdad de oportunidades 
Diversidad e inclusión 
Formación 

Misión 
Detectar talento entre jóvenes 
mexicanos de recursos económicos 
limitados, para promover su 
formación integral como líderes 
comprometidos con la sociedad y 
encauzar oportunidades para su 
desarrollo.
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Quiénes Somos

�

La pandemia por Covid-19 que inició en abril 
de 2020, nos presentó la oportunidad de 
extender nuestra cobertura de programas a 
todo el país y simultáneamente exponenciar el 
número de estudiantes al que pudimos 
beneficiar. En tiempo récord logramos adaptar 
nuestra operación y programas a un esquema 
totalmente en línea y virtual; y, pudimos 
ofrecerlo en todas las ciudades del país y no 
estar limitados únicamente a aquellas 
ciudades en donde INROADS contaba con una 
oficina de representación y operación. 

Hemos logrado impactar a más de 5,000 
jóvenes en estos últimos dos años, aumentar 
nuestro alcance a nivel nacional, pasando de 4 
a 32 estados de la República Mexicana, 
incrementando nuestras alianzas con 
empresas y universidades. Y lo más 
importante es que nuestros Inroaders pueden 
hacer uso de nuestros programas de manera 
más eficiente, económica, rápida y segura.

     

Pandemia, “Una oportunidad
para crecer sin límites“

Jalisco
Ciudad de México

Monterrey
Querétaro

2021

2019
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Quiénes Somos

Resultados de los Programas
Datos de Impacto

2,154 2,776
2020

56% mujeres
44% hombres

57% mujeres
43% hombres

2021

9 14
2020 2021

VOLUNTARIOS

323 496
2020 2021

jóvenesjóvenes

ALIANZAS CON UNIVERSIDADES,

Y GOBIERNO

30
2020

TOTAL DONATIVOS
RECIBIDOS

4,766,322
2020

6,408,451
2021

48
2021

NÚMERO DE EMPRESAS
PATROCINADORES (TOTAL)

77
2020

70
2021

SEGUIMIENTO,
COACHING Y MENTORÍAS

365 485
2020

jóvenes con
1,305 sesiones

jóvenes con
2,301 sesiones

2021

IDIOMAS

158 259
2020

jóvenes con
6,304 horas
de estudio

jóvenes con
10,344 horas
de estudio

2021

Programas
Formativos

1,257 1,118
2020 2021

jóvenesjóvenesjóvenesjóvenes

HABILIDADES BLANDASHABILIDADES DIGITALES

1,027 1,200
2020

32,640 hrs. de
capacitación

26,954 horas de
capacitación

2021
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Quiénes Somos

Porcentajes de Impacto

INROADERS CONTRATADOS
AL CONLCUIR SU PROGRAMA

CONTRATADOS POR LA 
EMPRESA ALIADA

83%
2020

80%
2021

72%
2020

75%
2021

93%
2020

100%
2021

PORCENTAJE DE
ASISTENCIA AL SERVICIO
COMUNITARIO

(1) Porcentaje corresponde al resultado de la encuesta 
de los Inroaders en desarrollo que consideran que 
pueden aplicar el 100% de contenido del curso dentro 
de la empresa.

INROADERS EN DESARROLLO Y DE INROADERS
GRADUADOS

2020

2021

87%
2020

89%
2021

Eventos Especiales

10
2020

7
2021

TOTAL DE ASISTENTES

1,118
2020

1,562
2021

TOTAL PERSONAS IMPACTADAS
DE MANERA EXTERNA 

800
2020

767
2021

62%    90%

67%    129%



EVENTOS
ESPECIALES

INROADS

I N R O A D S  D E  M É X I C O
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Nuestros Eventos

Nuestra iniciativa: “SOY AGENTE DE CAMBIO”, nace con la 

y disciplinas, para que nos compartan sus experiencias y 
aprendizajes sobre temas relevantes de empoderamiento y 
liderazgo.

Mariángeles Migoya

Latam Regional Director de Toys 
& Hardlines NBC UNIVERSAL.

Sharon Zyman

Gerente General de 

por la revista Expansión como 
una de las 100 mujeres más 

de empoderamiento de la mujer.

Ana de Saracho O'Brien

Directora de Asuntos Públicos, 
Regulación y Negocio Mayorista 

S   Y
AGENTE
DE CAMBIO

Soy Agente de Cambio
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Nuestros Eventos

habilidades de:

Consultoría
Marketing
Diversidad e Inclusión
Inteligencia Emocional
Liderazgo
Aceleración Digital
Entre muchos otros
     

Talent Land

Por si no lo sabías...

1,280
boletos otorgados
a nuestra comunidad

+40

743
Solicitudes al
Pool de Talento

76
Jóvenes ingresados
al Pool de Talento
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Nuestros Eventos

de entrevista laboral por competencias con 
más de 91 jóvenes de nuestro pool de 
talento.

     

Compartimos con nuestra comunidad de 
empresas aliadas la Masterclass impartida 
por Raciel Sosa, extraordinario 

nacionales e internacionales como WOBI.

EY Connect Day

UNAM.

la ESCOM.
Encuentro Virtual de Empleabilidad 2021 UNAM y 
XXII Semana Académica Interdisciplinaria de la 

     

Masterclass "Potencializa a tu 
equipo en un entorno virtual"

Eventos de vinculación
universitaria



NUESTRAS
ALIANZAS

I N R O A D S  D E  M É X I C O
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Nuestras Alianzas

Mentorías Corporativas

Programas de Formación

Los logos y marcas que aparecen aquí son propiedad de cada una de las empresas. Se han utilizado con 
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Nuestras Alianzas

Vinculación y Formación de Líderes

Los logos y marcas que aparecen aquí son propiedad de cada una de las empresas. Se han utilizado con 
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Nuestras Alianzas

Alianzas con Universidades,
Fundaciones y Gobierno
Universidades

ALIAT Universidades
BUAP · Benemérita Universidad Autónoma 
de Puebla
INSUNTE · Instituto Universitario Norte
IPN · Instituto Politécnico Nacional
ITAM · Instituto Tecnológico Autónomo de 
México
IUEM · Instituto Universitario del Estado de 
México
IUT · Instituto Universitario y Tecnológico de 
Estado de México
TEC · Tecnológico de Monterrey
TecNM · Tecnológico Nacional de México
UAdeC · Universidad Autónoma de Coahuila
UAEMex · Universidad Autónoma del Estado 
de México
UAM · Universidad Autónoma Metropolitana
UANE · Universidad Autónoma del Noreste
UANL · Universidad Autónoma de Nueva 
León
UAQ · Universidad Autónoma de Querétaro
UAS · Universidad Autónoma de Sinaloa
UCI · Universidad Cuautitlán Izcalli
UDG · Universidad de Guadalajara
UMM · Universidad Metropolitana de 
Monterrey
UNAM · Universidad Nacional Autónoma de 
México
UNITEC · Universidad Tecnológica de México
UNIVERSIDAD ANÁHUAC
UNIVERSIDAD DEL NORTE
UNIVERSIDAD KUEPA
UNIVERSIDAD TECMILENIO
UP · Universidad Panamericana
UPN ·  Universidad Pedagógica Nacional
UTJ · Universidad Tecnológica de Jalisco
UTM · Universidad Tecnológica Metropolitana
UTyP · Universidades Tecnológicas y  
Politécnicas del Estado
UVM · Universidad del Valle de México

Fundaciones

Women Who Code Monterrey

Gobierno

IMJUA · Instituto Municipal de la Juventud de 
Apodaca
INJURE · Instituto de la Juventud 
Regia · Monterrey
INJUVE · Instituto Estatal de la Juventud, Nuevo 
León
ISJU · Instituto Sinaloense de la Juventud
ISM · Instituto Sinaloense de Mujeres

Querétaro
IMJUCI · Instituto Municipal de Juventud 
Cuautitlán  Izcalli

     

     

John



.20

Nuestras Alianzas

Otras Alianzas
Programa de Donativos Recurrentes y 
amigos INROADS

Ezequiel Villegas  

Gonzalo López  
Horacio Barrientos  
Israel Ruiz  
Mariangeles Migoya 
Miguel Angel Pérez  
Oscar Mendez 

Ursula Margarete Wilhelm

Voluntarios Proyectos especiales

Celeste Piña  
Claire Allain  
Emanuel Vázquez   
Hermes Muñoz   

Instructores Aliados en Programas
de Capacitación

Alejandro Ruiz

Antonio Olivares
Carlos Ulaje

Raciel Sosa
Roberto Castañon 
Sonia Barragán
Tania Rosas
Yussell Montalvo

Programas de Matching Funds

Donativos en Especie

Programa Aliados INROADS

Promotora Social México
Nacional Monte de Piedad

Fundación Dibujando un Mañana

Los logos y marcas que aparecen aquí son propiedad de cada una de las empresas. Se han utilizado con 
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Nuestras Alianzas

La misión y el trabajo de INROADS de México es 
únicamente posible gracias a la confianza y apoyo 
que hemos recibido de nuestra red de aliados. 
Cada uno de ellos desde su posición como 
estudiante, empresa, universidad, instructor o 
presentador nos han ayudado a contribuir a 
nuestra misión.

Agradecemos profundamente a todos. 



ESTADOS
FINANCIEROS

I N R O A D S  D E  M É X I C O
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Estados Financieros

1. Cifras presentadas en pesos mexicanos (MXN) 
2. Resultados auditados por Russel Bedford México, S.C.

     

INROADS de México, A.C
Estados de situación financiera

Activo

Activo circulante:
Efectivo y equivalentes de efectivo 
Cuentas y documentos por cobrar

Total del activo circulante

2021

$ 5,347,913
73,692

5,421,605

2020

$ 1,056,300
147,863

1,204,163

31 de diciembre de

No circulante:
Mobiliario y equipo de cómputo

Total activo

Pasivo y patrimonio

Pasivo a corto plazo:
Proveedores, pasivos acumulados y otras cuentas por pagar
Anticipos de patrocinadores
Sueldos y prestaciones por pagar
Ingresos por reconocer
Impuesto sobre la renta por pagar
Otros impuestos y contribuciones

Suma el pasivo

Patrimonio
No restringido

Total pasivo y patrimonio

262,466

$ 5,684,071

$ 181,710
3,170,654

299,316
72,883

7,939
366,064

4,098,566

1,585,505

$ 5,684,071

165,674

$ 1,369,837

$ 238,188

719,103
126,566

16,068
236,663

1,336,588

33,249

$ 1,369,837
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Agenda 2030

Desde la misión y el trabajo de INROADS 
de México nos sentimos orgullosos de 
contribuir a la agenda 2030, de la cual 

México es un país firmante. Con nuestro 
trabajo y el apoyo de todos nuestros 

aliados estamos contribuyendo a que 
México fortalezca los siguientes Objetivos 

de Desarrollo Sostenible:
     

Contribución a la
Agenda 2030

FIN DE LA
POBREZA1

EDUCACIÓN
DE CALIDAD4

IGUALDAD
DE GÉNERO5

REDUCCIÓN
DE LAS DES
IGUALDADES10

TRABAJO 
DECENTE Y
CRECIMIENTO
ECONÓMICO

8



EQUIPO
INROADS

DE MÉXICO

I N R O A D S  D E  M É X I C O
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Equipo INROADS

Presidente

Gustavo Barcia Muchiut · CEO & Founder  Needed Education

Vicepresidente

Renzo Jesús Casapía Valencia · Managing Director, Latin America Cengage Learning 

Secretario  
Fernando Valenzuela Migoya · Founding Partner Global Impact EdTech Alliance

Tesorero

Úrsula Margarete Wilhelm Nieto · Consejero Independiente

Consejo Directivo

Genaro Hurtado Sánchez · Founder & Chief Innovation Officer, Brivé Solucione

Sergio Armando López Zepeda · President, Alianza por el Valor Estratégico de las Marcas

Roberto Matt Konigs · Vice President Prosci Iberia

Carl Rianhard Jory · President, Opentec

Victor Romero Salas · Vice President, Prosci Latam

Ana Felisa López Escobar · Talent and Development Director, Santander de México

Angélica Rodriguez Cortéz · Projects and Data Science Director, Grupo Peña Verde

Marcella Lembert Pimenta · Consejero Independiente

Pedro Borda Hartmann · Consejero Independiente

Consejeros

Directora General: Beatriz Elena Coll Botello

Directora de Operaciones y Proyectos: Patricia Rubio Maqueo

Director Comercial: Diego Rafael Arroyo Frías

Coordinadora de Alianzas Formativas: Shwigziny Alexandra Díaz Vargas

Coordinador Vinculación y Alianzas: Gerardo Esteban Cabrera Hernández

Coordinador Administrativo (Saliente): Óscar Baraharam Méndez Domíngez

Coordinador Administrativo: Joskua Nicté-ha de la Cruz Zepeda

Coordinadora de Comunicación: Tania Itzel Alducin Hernández

Coordinadora de Reclutamiento y Selección: Mercedes Blanco Medina

Coordinadora de Soporte y Acompañamiento: Rosa Angela Lara García

Coordinadora de Formación: Gabriela Jessica Luna Rodríguez

Ejecutiva de Reclutamiento y Selección: Cecilia Cuevas Ríos

Ejecutiva de Reclutamiento y Selección: Paola Vanessa Juarez Cobarruvia

Ejecutiva de Formación: Alondra Rodríguez Vázquez

Asistente Reclutamiento y Selección: Amairani Ángeles García

Consultor TI Externo: Jonatan Rodríguez Vázquez

Equipo Operativo



Elaboración
Gerardo E. Cabrera Hernández · Coordinador Vinculación y Alianzas

Joskua Nicté-ha de la Cruz Zepeda · Coordinadora Administrativa

Tania Itzel Alducin Hernández · Coordinadora de Comunicación

Diego Rafael Arroyo Frías · Director de Vinculación

Ursula Margarete Wilhelm Nieto · Consejera

Silvina Molnar · Diseño Editorial

Información General

Email inroads.mexico@INROADS.org.mx

Página Oficial INROADS.org.mx

Facebook @inroads.mexico

Instagram @inroads_mx

LinkedIn INROADS de México

Youtube INROADS de México

Dirección Fiscal
Avenida Insurgentes Sur 1863, 

Interior dep 301B, Piso 3, Guadalupe Inn, 

Álvaro Obregón, 01020, Ciudad de México.



I N R O A D S  D E  M É X I C O  2 0 2 1

Este Informe Anual presenta los resultados
para el período comprendido del 

1ero de enero al 31 de diciembre de 2021, 
en materia económica, social y acciones

propias de nuestro Modelo de Incidencia.




